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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Основная образовательная программа высшего профессионального образования подготовки магистров, реализуемая вузом по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» и профилю  «Аналитический инновационный менеджмент».
Основная образовательная программа подготовки  магистров по профилю «Аналитический инновационный менеджмент» в направлении «Менеджмент», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

Магистерская программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2.
Нормативные документы для разработки основной образовательной программы

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ) и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года № 232-ФЗ).

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» (магистратура ), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «18» мая 2009 г. №636;

Примерная основная образовательная программа высшего профессионального образования (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, утвержденная УМО по образованию в области менеджмента от «15» декабря 2010 г (носит рекомендательный характер);

Устав ГОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения».

1.3.
Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования 

1.3.1.
Социальная роль, цели и задачи ООП ВПО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» по профилю «Аналитический инновационный менеджмент»: развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных общенаучных, социально-личностных, инструментальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки бакалавров.

Целью магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» является подготовка магистров менеджмента, способных эффективно управлять инновационными организациями транспортного и строительного комплекса с помощью современного аналитического инструментария разработки, оценки и оптимизации управленческих решений.

Задачами магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» являются:

· приобретение современных знаний в области диагностирования проблем развития инновационных организаций транспортного и строительного комплекса и формирования эффективных управленческих решений в организационной, операционной, инновационной и инвестиционной сферах деятельности компаний;

· формирование навыков рационального использования передовых информационно-аналитических технологий и систем оптимизации управления развитием инновационных организаций транспортного и строительного комплекса;

· приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы в области формирования и управления интеллектуальным потенциалом инновационных организаций ;

· повышение конкурентного потенциала обучаемых на основе формирования у них навыков системного творческого мышления и аналитических возможностей его реализации.

1.3.2.
Срок освоения ООП ВПО: 2 года в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению.
1.3.3.
Трудоемкость ООП ВПО: трудоемкость освоения ООП - 120 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

1.4.
Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент»
Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, программы которых разрабатываются Университетом с целью установления у поступающего наличия компетенций необходимых для освоения магистерских программ по данному направлению.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент».

 Характеристика профессиональной деятельности магистров разрабатывается на основе ФГОС ВПО по направлению подготовки в соответствии с профилем и включает в себя:

· область профессиональной деятельности магистров

· объекты профессиональной деятельности магистров

· виды профессиональной деятельности магистров

· задачи профессиональной деятельности магистров
2.1.
Область профессиональной деятельности магистров включает:
· организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах аппарата управления; 

· органы государственного и муниципального управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело;
· научно-исследовательские организации, связанные с решением управленческих проблем;

· учреждения системы высшего и дополнительного профессионального образования.
2.2.
Объектами профессиональной деятельности магистров являются:
· аналитическая поддержка процессов управления организациями различных организационно-правовых форм;

· аналитическая поддержка процессов государственного и муниципального управления;

· научно-исследовательские процессы;

· образовательные процессы подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров.
2.3.
Виды профессиональной деятельности магистров:
· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская;
· научно-исследовательская;
· педагогическая.

2.4.
Задачи профессиональной деятельности выпускника магистерской программы:
а) организационно-управленческая деятельность:
· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.);

· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

· планирование деятельности организации и подразделений;

· формирование организационной и управленческой структуры организаций;

· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

· мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;
б) информационно-аналитическая деятельность:
· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· оценка эффективности проектов;

· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности.

· оценка эффективности управленческих решений;
в) предпринимательская деятельность:
· разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

· организация предпринимательской деятельности;
г) научно-исследовательская и педагогическая деятельность:

· выявление и формулирование актуальных научных проблем;

· разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения;

· разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их результатов;

· разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпретация результатов;

· поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования;

· подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций.

д) педагогическая деятельность:

· преподавание управленческих дисциплин;

· разработка образовательных программ и учебно-методических материалов.

3.  Компетенции выпускника ООП магистратуры, формируемые в результате освоения магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент».

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
Выпускник по направлению подготовки «Менеджмент» с квалификацией (степенью) «Магистр» должен обладать следующими компетенциями:

а) общекультурными (ОК):
· способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (OK-1);

· способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

· способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК-3);

· способностью принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия (ОК-4);

· свободным владением иностранным языком как средством профессионального общения (ОК-5);

· обладает навыками публичных деловых и научных коммуникаций (ОК-6).

б) профессиональными (ПК):

В области организационно-управленческой деятельности

· способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1);

· способностью разрабатывать корпоративную стратегию (ПК-2);

· умением использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3);

· способностью разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-4).

В области аналитической деятельности:

· способностью использовать количественные и качественные методы для проведения научных исследований и управления бизнес-процессами (ПК-5);

· владением методами экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-6);

· владением методами стратегического анализа (ПК-7);

· способностью готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности (ПК-8).

В области научно-исследовательской деятельности:

· способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы (ПК-9);

· способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-10);

· способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-11);

· способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-12).

В области педагогической деятельности:

· способностью применять современные методы и методики преподавания управленческих дисциплин (ПК-13);

· способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин (ПК-14).

Дополнительные профессиональные компетенции, обусловленные спецификой магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент»

· Владеет  навыками системного мышления и применения методов системного анализа в решении управленческих и исследовательских задач (ПК-15);

· Способен выявлять проблемы в функционировании и развитии объектов и систем управления инновационными организациями транспортного и строительного комплекса (ПК-16);

· Владеет количественными и качественными методами моделирования и оптимизации  управленческих решений в технологической, инновационной и организационной сферах деятельности инновационных организаций транспортного и строительного комплекса (ПК-17);

· Владеет  методами математического моделирования сложных динамических систем  транспортного и строительного комплекса (ПК-18);

· Владеет  методами искусственного интеллекта для  моделирования процессов развития  инновационных организаций транспортного и строительного комплекса (ПК-19);

· Владеет методами и навыками внедрения, контроля качества и оценки эффективности управленческих решений (ПК-20);

· Владеет методами и навыками поиска, оценки и формирования новых направлений инновационного развития организаций транспортного и строительного комплекса  (ПК-21).

Матрица соответствия составных частей ООП магистратуры и компетенций, формируемых в результате освоения магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент», представлена в Приложении 1.
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент».
4.1. Годовой календарный учебный график

Годовой календарный учебный график - документ, определяющий чередование учебной нагрузки и времени отдыха (каникул) по календарным неделям учебного года. Продолжительность учебного года неодинакова в зависимости от уровня образовательной программы, которую реализует образовательное учреждение и осваивают обучающиеся.

Базовые параметры годового календарного учебного графика закреплены типовыми положениями об образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы. 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки «Менеджмент» учебная нагрузка обучающихся по образовательной программе профиля «Аналитический инновационный менеджмент» не превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению образовательной программы.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении образовательной программы в очной форме обучения составляет 24 академических часа. 

В случае реализации ООП магистратуры в иных формах обучения максимальный объем аудиторных занятий устанавливается в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. N 71 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 8, ст. 731).

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 7 - 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

4.2. Учебный план образовательной программы

Учебный план, отображающий логическую последовательность освоения циклов и разделов ООП магистратуры, обеспечивающих формирование компетенций, представлен в Приложении 2.

5. АННОТИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН
1. Аналитические методы управления инновациями
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Аналитические методы управления инновациями» является: ознакомление магистров с теорией и практикой управления инновациями.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания по методам и информационным технологиям анализа, синтеза и управления инновациями.

2. Обучить магистров основным принципам практического использования методов и информационных технологий анализа, синтеза и управления инновациями в организациях транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Аналитические методы управления инновациями» относится к общенаучному циклу  дисциплин базовой вариативной части обязательных дисциплин.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  теория менеджмента

-  методы и компьютерные системы поддержки изобретательства

-  интеллектуальные информационные системы

-  инновационный менеджмент

-  методы принятия управленческих решений

-  экономическая теория

-  маркетинг

-  стратегический менеджмент

-  финансовый менеджмент

-  оценка инвестиционной деятельности в строительстве и на транспорте

-  инжиниринг и реинжиниринг
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Инновационная деятельность на предприятии. Логистика инновационных процессов. Организационные элементы и методы управления инновациями. Математические методы в задачах управления инновациями. Эвристические методы в задачах управления инновациями. Интеллектуальные методы и информационные технологии для решения задач управления инновациями. Эволюционные модели управления портфелем проектов инновационной организации. Моделированию рисковых ситуаций в задачах управления инновациями.

2. Деловой иностранный язык
ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Деловой иностранный язык» является формирование межкультурной и коммуникативной компетенций, предполагающих свободное владение деловым устным и письменным иностранным языком, а также переводческой компетенции, которая представляет собой умение извлекать информацию из текста на одном языке и передавать ее путем создания текста (устного или письменного) на другом языке, а также позволяет использовать иностранный язык в профессиональной деятельности и для дальнейшего самообразования.
МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к общенаучному циклу  дисциплин базовой вариативной части обязательных дисциплин.

.

Изучение данной дисциплины базируется на знании образовательной программы высшего профессионального образования по иностранному языку и деловому иностранному языку.

Краткое содержание дисциплины
Плюсы и минусы телефонных переговоров.Структура телефонного разговора. Полезные фразы для проведения телефонных переговоров. Различные типы деловой переписки. Структура делового письма. Преимущества и недостатки электронной и обычной почты. Характеристики презентаций. Структура презентации. Подготовка и представление презентации. Работа с цифрами и фактами. Плюсы и минусы деловых поездок. Вежливые формы вопросов и просьб. Различные ситуации, возникающие во время деловых поездок. Особенности проведения переговоров в разных странах. Изучение фраз, необходимых при ведении переговоров . Участие в телеконференциях
3. Философские проблемы науки и техники

Цели освоения учебной дисциплины.
Целью дисциплины «Философские проблемы науки и техники» является освоение общих закономерностей и конкретного многообразия форм функционирования науки в истории человеческой культуры и в системе философского знания, к пониманию специфики взаимосвязи и взаимодействия с естественными, социо - гуманитарными и техническими науками. 
В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

- усвоение сведений о философских проблемах науки и техники;
- развитие культуры философского и научного исследования;

- формирование умения использовать философские и общенаучные категории, принципы, идеи и подходы в своей специальности;

- развитие ответственности за профессиональную и научную деятельность перед окружающей средой обитания человеческого общества.

Главным в достижении этой цели является освоение проблемного поля научного знания на стыке философии и конкретно-научных и технических дисциплин.
 МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Философские проблемы науки и техники» относится к общенаучному циклу  дисциплин базовой вариативной части обязательных дисциплин.

Она связана с другой дисциплиной цикла – «Хозяйственное право, нормативно-правовая и регламентная база строительного комплекса», так как в процессе ее изучения формируются основные общекультурные компетенции, направленные на формирование культуры мышления, способности к анализу и синтезу, успешное применение принципов научной исследовательской деятельности.
 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Философия и наука. Метафизические и методологические основания научного познания. Философско-методологические проблемы экономики. Философские проблемы техники. Тенденции формирования теоретического мышления в интеллектуальной культуре античности. Влияние христианства на образ современной науки. Научная революция XVI – XVII вв. Основоположники новоевропейской науки и классического идеала рациональности. Антропологический поворот в философии и науке. Научные критерии предвидения и методы прогнозирования. Глобальные проблемы и критерии социального прогресса. Соотношение научно-технического, социально-экономического, духовного прогресса в современную эпоху. Человек в информационно-техническом мире. Человечество как субъект истории. Мировая ситуация конца XX в. Наука как социальный институт. Субъект научного познания. Научное знание как система. Методология научно-познавательной деятельности. Категория техники и ее философское осмысление. Техногенная цивилизация: понятие и общая характеристика. Перспективы научно-технического развития современного общества. Глобальные проблемы современности. Типы новаций в развитии науки. Традиции и новации. Традиции и феномен знания. Философия инновационного процесса. Нововведения как объект инновационного управления. Методы научно–технического прогнозирования. Инновационный менеджмент и стратегическое управление.
4. Экономика интеллектуальной собственности
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Экономика интеллектуальной собственности»  является: ознакомление магистров с теорией и практикой оценки интеллектуальной собственности (в основном объекты, защищенные патентными правами на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, а также базы данных и программы для ЭВМ).

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания по методам оценки интеллектуальной собственности.

2. Обучить магистров основным принципам практического использования методов оценки интеллектуальной собственности в организациях транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Экономика интеллектуальной собственности» относится к общенаучному циклу  дисциплин вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  хозяйственное право.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Интеллектуальная собственность как фактор успеха в инновационном бизнесе. Доходный подход к оценке интеллектуальной собственности. Оценка интеллектуальной собственности по принципу «до того» или «после того». Оценка объектов и прав научно-технической интеллектуальной собственности по принципу разрешения проблемы «собака на сене». Имущественный (затратный) и рыночный подходы к оценке интеллектуальной собственности. Использование модели добавленной экономической стоимости (EVA) для оценки интеллектуальной собственности. Оценка прав интеллектуальной собственности с использованием непрерывной и однопериодной биноминальных моделей ценообразования на фондовые опционы и теории реальных опционов (метод POV, REAL, OPTIONS VALUE METHOD). Методология оценки интеллектуального капитала.
5. Методы оценки стоимости нематериальных активов
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Методы оценки стоимости нематериальных активов»  является: ознакомление магистров с теорией и практикой оценки интеллектуальной собственности (в основном объекты, защищенные патентными правами на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, а также базы данных и программы для ЭВМ) и других нематериальных активов.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания по методам оценки интеллектуальной собственности и нематериальных активов.

2. Обучить магистров основным принципам практического использования методов оценки интеллектуальной собственности и нематериальных активов в организациях транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Методы оценки стоимости нематериальных активов» относится к общенаучному циклу  дисциплин вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  хозяйственное право.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основные понятия, цели и организация оценки. Рыночный и затратный подходы к оценке нематериальных активов. Доходный подход к оценке нематериальных активов. Учет рисков, выбор ставки дисконта. Применение теории опционов при оценке нематериальных активов. Интеллектуальный капитал и его измерение. Практика оценки интеллектуальной собственности и нематериальных активов. Методология оценки интеллектуального капитала.

6. Хозяйственное право
 Цели освоения учебной дисциплины. 

Целью дисциплины «Хозяйственное право» является освоение основных понятий хозяйственного (предпринимательского) права, как комплексной отрасли права, а также основных принципов производства строительно-монтажных процессов, строительных норм и правил, особенностей организации безопасного строительства и осуществление строительного контроля. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:
- усвоение сведений о совокупности правовых норм, регулирующих на основе сочетания публичных и частных интересов общественные отношения, возникающие в процессе осуществления предпринимательской деятельности, в том числе отношения по государственному регулированию экономики в целях обеспечения интересов общества и государства;

- усвоение знаний по законодательному и нормативному правовому обеспечению строительства, а также организации инвестиционно–строительных процессов;
- формирование умения использовать методы и приемы труда по организации безопасного строительства и контролю строительства.

Главным в достижении этой цели является освоение проблемного поля научного знания на стыке правовых и конкретно-научных и технических дисциплин.
 МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Хозяйственное право» относится к циклу общенаучных дисциплин вариативной части дисциплин по выбору М1.В.ДВ.2. Она связана с другой дисциплиной цикла – «Философия науки и техники», так как в процессе ее изучения формируются основные общекультурные компетенции, направленные на развитие правовых знаний в области транспортного строительства, способности к анализу и синтезу, успешное применение принципов научной исследовательской деятельности.
 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Понятие хозяйственного права. Принципы и методы хозяйственного права. Источники хозяйственного права. Понятие субъектов хозяйственных отношений. Организационно-правовые формы предприятий. Участники дела о банкротстве. Способы его предупреждения. Процедура банкротства.
Понятие и основные положения корпоративного права. Система управления предприятием и ее построение. Регулирование производственной деятельности посредством стандартизации. Правовые основы промышленной безопасности. Понятие и виды лицензирования.
Право собственности и другие вещные права. Полномочия владения, пользования, распоряжения собственностью. Договор как один из способов реализации товаров. Содержание договора поставки.
Понятие конкуренции. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства.
Понятие налогов и сборов. Функции налогообложения. Полномочия органов, осуществляющих налоговый контроль. Гражданско-правовая ответственность субъектов хозяйственного права.
Понятие права на защиту.  Способы защиты прав субъектов хозяйственных отношений: понятие и виды. Защита прав в судебном порядке. Защита права в государственных органах. Защита прав у нотариуса.
Нормативные акты, имеющие правоприменительную практику в строительной отрасли Документы, регламентирующие строительную деятельность. Строительные нормы и правила. Государственный строительный надзор и строительный контроль. Охрана труда и безопасность строительства.
Современные требования к строительному производству. Подготовка строительного производства. Рациональная организация производства работ. Экономическая и правовая деятельность предприятия. Значение внешнеэкономических связей для экономики России. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке.

7. Нормативно – правовая база хозяйственной деятельности
Цели освоения учебной дисциплины. 

Целью дисциплины «Нормативно – правовая база хозяйственной деятельности» является освоение основных понятий хозяйственного (предпринимательского) права, как комплексной отрасли права, а также основных принципов производства строительно-монтажных процессов, строительных норм и правил, особенностей организации безопасного строительства и осуществление строительного контроля. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:
- усвоение сведений о совокупности правовых норм, регулирующих на основе сочетания публичных и частных интересов общественные отношения, возникающие в процессе осуществления предпринимательской деятельности, в том числе отношения по государственному регулированию экономики в целях обеспечения интересов общества и государства;

- усвоение знаний по законодательному и нормативному правовому обеспечению строительства, а также организации инвестиционно–строительных процессов;
- формирование умения использовать методы и приемы труда по организации безопасного строительства и контролю строительства.

Главным в достижении этой цели является освоение проблемного поля научного знания на стыке правовых и конкретно-научных и технических дисциплин.
 МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Нормативно – правовая база хозяйственной деятельности» относится к циклу общенаучных дисциплин вариативной части дисциплин по выбору М1.В.ДВ.2. Она связана с другой дисциплиной цикла – «Философия науки и техники», так как в процессе ее изучения формируются основные общекультурные компетенции, направленные на развитие правовых знаний в области транспортного строительства, способности к анализу и синтезу, успешное применение принципов научной исследовательской деятельности.
 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Понятие хозяйственного права. Принципы и методы хозяйственного права. Источники хозяйственного права. Понятие субъектов хозяйственных отношений. Организационно-правовые формы предприятий. Участники дела о банкротстве. Способы его предупреждения. Процедура банкротства.
Понятие и основные положения корпоративного права. Система управления предприятием и ее построение. Регулирование производственной деятельности посредством стандартизации. Правовые основы промышленной безопасности. Понятие и виды лицензирования.
Право собственности и другие вещные права. Полномочия владения, пользования, распоряжения собственностью. Договор как один из способов реализации товаров. Содержание договора поставки.
Понятие конкуренции. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства.
Понятие налогов и сборов. Функции налогообложения. Полномочия органов, осуществляющих налоговый контроль. Гражданско-правовая ответственность субъектов хозяйственного права.
Понятие права на защиту.  Способы защиты прав субъектов хозяйственных отношений: понятие и виды. Защита прав в судебном порядке. Защита права в государственных органах. Защита прав у нотариуса.
Нормативные акты, имеющие правоприменительную практику в строительной отрасли Документы, регламентирующие строительную деятельность. Строительные нормы и правила. Государственный строительный надзор и строительный контроль. Охрана труда и безопасность строительства.

Современные требования к строительному производству. Подготовка строительного производства. Рациональная организация производства работ. Экономическая и правовая деятельность предприятия. Значение внешнеэкономических связей для экономики России. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке.

8. Управленческая экономика
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Управленческая экономика»  является:

овладение студентами совокупностью знаний по экономике и развитию предприятий, месте и роли предприятия в рыночной экономике.

Задачи:

приобретение необходимых навыков и умений по выполнению конкретных экономических расчетов  и выбору наиболее рациональных путей реализации хозяйственных решений.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО

Учебная дисциплина «Управленческая экономика» относится к циклу профессиональных дисциплин базовой части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  современный стратегический анализ

-  корпоративные финансы

-  менеджмент качества в инновационных системах.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Предмет и задачи курса «Управленческая экономика». Предприятие как основное звено рыночной экономики. Экономическая эффективность производства: показатели и методы определения. Производственный потенциал предприятия. Основной капитал и основные фонды. Оборотный капитал и оборотные фонды. Персонал предприятия. Производственная программа и производственная деятельность предприятия. Капитальные вложения и инвестиции. НТП и качество продукции. Организация НИОКР и оценка экономической эффективности. Концентрация и монополизация производства. Специализация, кооперирование и комбинирование производства. Себестоимость, прибыль, рентабельность, ценообразование.
9. Методы исследований в менеджменте
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Методы исследования в менеджменте»  является: ознакомление магистров с математическими методами и моделями, используемыми в современной экономике и менеджменте.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области математических методов, используемых для решения практических задач менеджмента. 

2. Обучить магистров основным математическим моделям для проведения исследований в менеджменте.

3.Обучить магистров компьютерному моделированию в менеджменте транспортно-строительного комплекса.

4. Ознакомить магистров с приложением современных  математических методов, моделей и компьютерных систем в сфере менеджмента транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Методы исследования в менеджменте» относится к циклу профессиональных дисциплин базовой части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  современный стратегический анализ

-  интеллектуальные и экспертные информационные системы

-  моделирование и системный анализ процессов обеспечения качества в строительстве

-  корпоративные финансы

-  экономика интеллектуальной собственности (методы оценки стоимости нематериальных активов).
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент, управление и принятие решений. Модели и моделирование в менеджменте. Линейные оптимизационные модели. Методы решения линейных оптимизационных моделей. Компьютерное моделирование в менеджменте. Нелинейные оптимизационные модели. Принятие решений в условиях неопределенности. Многокритериальные модели. Балансовые модели. Финансовый анализ решений.

10. Современный стратегический анализ
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Современный стратегический анализ»  является: ознакомление магистров с теорией и практикой формирования и многоаспектного анализа стратегических решений.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области математических, эвристических и интеллектуальных методов и инструментальных средств анализа и синтеза стратегических решений.

2. Обучить магистров основным принципам и механизмам практического использования теоретических знаний в транспортно – строительной отрасли.

3.  Обучить навыкам формирования и оценки стратегических планов инновационного развития организаций  транспортно – строительной отрасли.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Современный стратегический анализ» относится к циклу профессиональных дисциплин базовой части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  интеллектуальные и экспертные информационные системы

-  моделирование и системный анализ процессов обеспечения качества в строительстве.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы стратегического инновационного менеджмента и маркетинга. Математические, эвристические и интеллектуальные методы и информационные технологии для решения задач стратегического менеджмента в инновационных организациях. Модели многокритериального анализа деятельности инновационных предприятий. Аналитическое планирование, выбор и распределение ресурсов в инновационных организациях. Анализ и синтез технических инноваций. Концептуальное проектирование инновационных организаций.
11. Корпоративные финансы
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Корпоративные финансы»  является: ознакомление магистров с теорией и практикой финансов в современной экономике.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам полную концептуальную базу финансов, включая такие фундаментальные понятия, как денежный поток, приведенная стоимость, затраты на привлечение капитала, риск (с описанием смысловых и количественных связей между ними, методов расчета соответствующих показателей, моделей стоимостной оценки). 

2. Обучить магистров основным принципам и механизмам функционирования финансовых рынков (внутренних и международных).

3.  Обучить магистров разного рода инвестиционным инструментам, в том числе опционам, варрантам, конвертируемым бумагам.

4. Ознакомить магистров с приложением современных теорий к повседневной финансовой практике: оценке текущей деятельности, анализу инвестиционных проектов, выбору источников финансирования, бюджетному планированию, управлению рисками, определению краткосрочной потребности в деньгах, принятию финансовых решений в условиях перемен.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Корпоративные финансы» относится к циклу профессиональных дисциплин базовой части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  современный стратегический анализ

-  интеллектуальные и экспертные информационные системы

-  моделирование и системный анализ процессов обеспечения качества в строительстве.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Финансы и финансовый менеджер. Приведенная стоимость и альтернативные издержки. Расчет приведенной стоимости. Стоимость обыкновенных акций. Чистая приведенная стоимость. Принятие инвестиционных решений по правилу чистой приведенной стоимости. Риск, доходность и альтернативные издержки. Риск и доходность. Планирование капитальных вложений и риск. ПРАКТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПЛАНИРОВАНИЯ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ. Анализ проекта. Источники положительной чистой приведенной стоимости. Способы максимизации чистой приведенной стоимости. Финансирование корпораций. Шесть уроков эффективности рынка. Источники финансирования корпораций. Деятельность корпорации по эмиссии ценных бумаг. Дивиденды. Политика заимствования. Займы. Финансирование и оценка стоимости. Общие сведения об опционах. Оценка стоимости опционов. Реальные опционы.

Варранты и конвертируемые ценные бумаги. Оценка долговых обязательств.

Разновидности долга. Лизинг. Приемы управления риском. Международные риски. Анализ финансовой деятельности и планирование. Краткосрочное финансовое планирование. Управление денежными средствами. Управление кредитом. Слияния. Корпоративное управление, контроль и финансовая архитектура.

12. Теория организации и организационное поведение
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Теория организации и организационное управление»  является: ознакомление магистров с основными теоретическими концепциями современных организаций и организационным поведением как междисциплинарной областью знания, связанной с изучением человеческих установок и трудовой деятельности.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Изучение теории организации, интегрирующей экономические, философские и социологические знания.

2. Ознакомление с опытом деятельности успешных (конкурентоспособных организаций), достижение магистрами понимания предпосылок успешности организаций.

3. Формирование способности к решению ключевых проблем управленческой деятельности.

4. Достижение понимания причин и выработка критериев оценки поведения людей в организации.

5. Приобретение магистрами способности к анализу поведения человека в социальной группе.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Теория организации и организационное управление» относится к циклу профессиональных дисциплин базовой части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  менеджмент

-  современный стратегический анализ

-  корпоративные финансы

-  менеджмент качества в инновационных системах.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Теория организации и организационное управление, их место в системе научных знаний. Классификация организаций и организационных отношений. Законы и принципы организаций. Основные принципиальные модели организаций. Теории поведения человека в организации. Лидерство в организации. Понятие о стилях руководства. Формирование группового поведения в организации. Мотивация и результативность. Конфликты и управление поведением в конфликтных ситуациях. Изменения в организациях и управление нововведениями. Организационное развитие. Корпоративная культура в организации.

13. Методы и компьютерные системы поддержки изобретательства
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Методы и компьютерные системы поддержки изобретательства»  является: ознакомление магистров с методами научно-технического творчества компьютерными системами поддержки изобретательства.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов научно-технического творчества и компьютерных систем поддержки изобретательства. 

2. Обучить магистров технологии концептуального проектирования конкурентоспособных систем на уровне изобретений.

3.Обучить магистров вопросам применения методов научно-технического творчества и информационных технологий для проведения системного анализа и синтеза объектов транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Методы и компьютерные системы поддержки изобретательства» относится к профессиональному циклу обязательных дисциплин вариативной части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  математика

-  методы принятия управленческих решений

-  информационные технологии в менеджменте

-  стратегический менеджмент

-  инновационный менеджмент

-  управление качеством

-  основы квалиметрии
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основные инвариантные понятия техники. Функционально-физический анализ технических объектов. Критерии технических объектов. Законы строения и развития техники. Постановка и анализ задачи. Методы мозговой атаки. Метод эвристических приемов. Метод эвристических приемов. Алгоритм решения изобретательских задач (Теория решения изобретательских задач). Морфологический анализ и синтез технических решений. Метод функционально-физического проектирования. Автоматизация патентных исследований. Автоматизация прогнозирования инновационных ниш. Автоматизация изобретательской процедуры устранения технических противоречий. Автоматизированный синтез физических принципов действия (ФПД). Использование экспертных знаний в системе морфологического синтеза технических инноваций.
14. Аналитическое планирование развития систем транспортной инфраструктуры
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Аналитическое планирование развития систем транспортной инфраструктуры»  является: ознакомление магистров с современными методами аналитического планирования и распределения ресурсов .

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов аналитического планирования и распределения однородных и неоднородных ресурсов.

2. Обучить магистров технологии разработки планов стратегического развития транспортных и строительных организаций. 

3.Обучить магистров вопросам применения технологии разработки планов стратегического развития на реальных объектах транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Аналитическое планирование развития систем транспортной инфраструктуры» относится   к профессиональному циклу обязательных дисциплин вариативной части.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  методы принятия управленческих решений

-  информационные технологии в менеджменте

-  стратегический менеджмент

-  инновационный менеджмент.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Теоретические основы планирования. Процесс планирования. Прямой и обратный процессы планирования. Планирование будущего корпораций. Планирование стратегий завоевания рынка. Планирование развития отрасли. Распределение ресурсов. Многокритериальный выбор программ развития научно-исследовательских работ. Стратегический выбор способов финансирования проектов. Распределение ресурсов по нескольким проектам методом комбинаторной оптимизации. Распределение неоднородного ресурса между проектами. Распределение неосязаемых ресурсов при слиянии компаний. Планирование мероприятий для защиты интеллектуальных ресурсов. Планирование способа коммерциализации научных результатов с применением теории полезности. Прогнозирование и планирование рыночных цен на инновации, исходя из их ощущаемой ценности.
15. Интеллектуальные информационные системы
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Интеллектуальные информационные системы»  является: ознакомление магистров с методами искусственного интеллекта для решения задач менеджмента.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов приобретения, представления и обработки знаний в интеллектуальных системах. 

2. Обучить магистров технологии проектирования и реализации интеллектуальных систем.

3.Обучить магистров вопросам применения интеллектуальных систем для выбора корпоративных решений, проектирования сложных систем транспортно строительного комплекса, реинжиниринга бизнес-процессов, анализа и прогнозирования деятельности предприятий.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Интеллектуальные информационные системы» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  математика

-  информационные технологии в менеджменте

-  методы принятия управленческих решений.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Искусственный интеллект – основа новых информационных технологий. Традиционные способы представления и обработки знаний в интеллектуальных системах. Нечеткие знания и способы их обработки. Методы приобретения знаний. Нейронные сети. Эволюционные аналогии в искусственных интеллектуальных системах. Интеллектуальные мультиагентные системы. Интеллектуальные методы проектирования сложных систем.
16. Экспертные системы
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Экспертные системы»  является: ознакомление магистров с методами искусственного интеллекта  и экспертными системами для решения задач менеджмента.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов приобретения, представления и обработки знаний в экспертных системах. 

2. Обучить магистров технологии проектирования и реализации экспертных систем.

3.Обучить магистров вопросам применения экспертных систем для выбора корпоративных решений, проектирования сложных систем транспортно строительного комплекса, реинжиниринга бизнес-процессов, анализа и прогнозирования деятельности предприятий.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Экспертные системы» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  математика

-  информационные технологии в менеджменте

-  методы принятия управленческих решений.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Искусственный интеллект – основа новых информационных технологий. Традиционные способы представления и обработки знаний в интеллектуальных системах. Нечеткие знания и способы их обработки. Методы приобретения знаний. Нейронные сети. Эволюционные аналогии в искусственных интеллектуальных системах. Интеллектуальные мультиагентные системы. Интеллектуальные методы проектирования сложных систем.

17. Государственно-частное партнерство в инновационной сфере
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля)  «Государственно – частное партнерство в инновационной сфере»  является: 

-  сформировать целостное, научное представление об экономической сущности партнерства государства и частного бизнеса в сфере реализации социально значимых проектов;

-  раскрыть содержание форм и методов  государственно - частного партнерства как особого механизма экономического развития национальной экономики;

-  дать навыки практического использования полученных знаний для участия в программах государственно – частного партнерства. 

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Приобретение слушателями знаний в области основ государственно – частного партнерства (ГЧП). 

2. Получение навыков по использованию механизмов ГЧП в инновационной сфере транспортно – строительного комплекса. 

3. Овладение навыками управления проектами ГЧП.

4. Знакомство с передовым опытом применения механизмов ГЧП в инновационной сфере транспортно – строительного комплекса. 

5. Раскрытие содержательной части программ ГЧП. 

6. Формализация механизмов взаимодействия государственного и частного инвесторов в рамках программ ГЧП.

7. Овладение навыками многокритериального анализа и выбора эффективных проектов ГЧП.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Государственно – частное партнерство в инновационной сфере» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.

Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:

-  хозяйственное право;

-  инновационный менеджмент.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономические основы ГЧП. Особые экономические зоны. Концессионные соглашения. Участие государства в капитале хозяйственных обществ как форма ГЧП. Развитие ГЧП в инновационной системе транспортно – строительного комплекса. Программы ГЧП в Российской Федерации. Проблемы и перспективы работы венчурных инвесторов в России. Многокритериальный выбор эффективных программ ГЧП. Синтез инновационных программ ГЧП с использованием математических и эвристических методов. Аналитическое планирование инновационных программ ГЧП.
18. Менеджмент качества в инновационных системах
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Менеджмент качества в инновационных системах»  является: ознакомление магистров с современными методами управления качеством в инновационных организациях транспортно-строительного комплекса.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов управления качеством в инновационных организациях транспортно-строительного комплекса.

2. Обучить магистров технологии разработки систем управления качеством транспортных и строительных организаций. 

3.Обучить магистров вопросам применения систем управления качеством на реальных объектах транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Менеджмент качества в инновационных системах» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.

Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  методы принятия управленческих решений

-  информационные технологии в менеджменте

-  стратегический менеджмент

-  инновационный менеджмент.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Предмет и область управления качеством. Методологические основы управления качеством. Системы управления качеством. Моделирование систем управления качеством. Управление сложными техническими системами при формировании качества продукции в проектировании. Управление технологическими системами при обеспечении качества продукции в производстве. Управление техническими системами при поддержании качества продукции в эксплуатации. Информационные технологии поддержки жизненного цикла продукции в системах управления. Основы сертификации. Принятие решений на основе моделей обеспечения качества.
19. Системный анализ и управление инновационными проектами транспортно – строительного комплекса
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Системный анализ и управление транспортно-строительного комплекса»  является: ознакомление магистров с современными методами системного анализа и управления проектами транспортно-строительного комплекса.

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов системного анализа и управления проектами транспортно-строительного комплекса.

 2. Обучить магистров технологии системного анализа и управления проектами транспортно-строительного комплекса.

3.Обучить магистров вопросам применения систем управления проектами на реальных объектах транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 


Учебная дисциплина «Системный анализ и управление транспортно-строительного комплекса» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  современный стратегический анализ

-  корпоративные финансы

-  информационные технологии в менеджменте

-  инновационный менеджмент.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Категориальный аппарат системного подхода. Теоретические и методологические аспекты применения системного подхода к исследованию инновационных транспортно-строительных и социально-экономических систем. Инструментарий системного анализа в менеджменте. Формирование требований к проекту и выбор вариантов. Формирование состава исполнителей и распределение ресурса. Финансирование проекта. Стимулирование исполнителей. Оперативное управление. 
Морфологический системный анализ проектов транспортно-строительного комплекса. Многокритериальный системный анализ проектов транспортно-строительного комплекса. Кластерный системный анализ проектов транспортно-строительного комплекса.
20. Теория и методы принятия решений
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины (модуля)  «Теория и методы принятия решений»  является обучение: магистров  современным методами теории принятия решений,  умениям по разработке моделей принятия управленческих решений в условиях неопределенности в транспортно – строительной отрасли .

В процессе изучения дисциплины ставятся и решаются следующие задачи:

1. Дать магистрам теоретические знания в области  методов принятия решений.

2. Обучить магистров технологии создания моделей принятия управленческих решений. 

3.Обучить магистров вопросам применения моделей принятия управленческих решений на реальных объектах транспортно-строительного комплекса.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО


Учебная дисциплина «Теория и методы принятия решений» относится к профессиональному циклу  вариативной части дисциплин по выбору.


Для изучения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами 

-  современный стратегический анализ

-  корпоративные финансы

-  информационные технологии в менеджменте

-  инновационный менеджмент.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основные понятия и определения. Основные понятия и определения. Аксиоматическая теория рационального поведения. Многокритериальные решения при объективных моделях. Оценка многокритериальных альтернатив: многокритериальная теория полезности (MAUT). Оценка многокритериальных альтернатив: подход аналитической иерархии. Оценка многокритериальных альтернатив: методы ELECTRE. Человеческая система переработки информации и ее связь с принятием решений. Оценка многокритериальных альтернатив: вербальный анализ решений. Повторяющиеся решения, построение баз экспертных знаний. Анализ риска. Коллективные решения. Многокритериальная задача о назначениях.

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК
В соответствии с ФГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки «Менеджмент» практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. 

При реализации магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» предусматривается проведение организационно-управленческой и производственно – технологической практики.
6.1. Аннотация программы  организационно-управленческой практики

Целью учебной организационно-управленческой практики является углубление и закрепление полученных теоретических знаний в области аналитических методов по управлению хозяйствующими субъектами различных форм собственности и уровней управления; подготовка к самостоятельной управленческой, аналитической и исследовательской деятельности.

Учебная организационно-управленческая практика направлена на фактическое ознакомление учащихся с опытом текущего функционирования соответствующей организации и проведением ею научно-исследовательской работы; изучение опыта применения и возможностей расширения использования аналитических методов и моделей, а также современных информационных технологий для решения разнообразных задач управления в реальных условиях; сбор, обработку, анализ и систематизацию информации для экспериментального апробирования моделей и программного обеспечения.

Применение полученных знаний магистрами на практике возможно на различных уровнях организационных структур производственных, научно-производственных, коммерческих, внедренческих, посреднических и других фирм и организаций различных масштабов деятельности и форм собственности; планирующих и аналитических подразделений органов государственного, регионального и местного управления, крупных предприятий промышленности, строительства, транспорта, связи и информации, а также других отраслей хозяйства.

Основными задачами учебной организационно-управленческой практики являются следующие:

· закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных магистрами в процессе обучения;

· изучение корпоративных инновационных систем на соответствующей базе практики;

· приобретение конкретных знаний по решению управленческих задач в производственных, экономических и коммерческих структурах; организационных задач, соответствующих профилю работы объекта, с использованием средств вычислительной техники и современных информационных технологий;

· экономическое обоснование мероприятий, направленных на совершенствование управления инновационной организацией, повышение эффективности их работы и конкурентоспособности.

· практическую иллюстрацию содержания прикладных задач, решаемых в рамках курсов по выбору;

· подбор материала для подготовки научных докладов, а также дальнейшего обоснованного выбора темы магистерской диссертации.

Формой проведения учебной организационно-управленческой практики магистров является полевая практика, т.е. практика связана с выездом магистров на базы практик с отрывом от основного места учебы. Базы организационно-управленческой практики могут быть предложены кафедрой или выбраны магистрами самостоятельно по согласованию с кафедрой. Организационно-управленческая практика, как правило, проводится в управленческом звене предприятий, учреждений и коммерческих организаций различных отраслей хозяйствования РФ, а также возможна в структурных подразделениях университета и научных лабораториях ведущих ВУЗов.

В результате прохождения практики магистр должен

Знать:

· основные положения методологии научного исследования и уметь применить их при решении поставленной управленческой задачи.

Уметь:

· планировать исследование;

· использовать современные методы сбора, анализа и обработки научной информации;

· осуществлять поиск литературы и другие источники информации, в соответствии с поставленной исследовательской задачей;

· организовывать исследование и анализ экономической информации с выходом на позитивные теоретические и практические результаты, имеющие реальный экономический эффект.

Владеть:

· современными инструментальными средствами, позволяющими реализовывать разработанные аналитические решения.

· навыками разработки аналитических решений в области управления.
Подготовительный этап предусматривает определение цели, места и порядка прохождения практики, формирование индивидуального задания на практику, определение перечня и последовательности работ для реализации индивидуального задания (формирование плана исследования).

За время прохождения организационно-управленческой практики магистр выполняет индивидуальное задание исследовательского характера. Это задание предусматривает углубленное изучение отдельных управленческих функций работы предприятия (организации) и сбор материалов, необходимых для содержательной постановки конкретной проблемы, поиска и обоснование аналитических методов для принятия оптимальных и эффективных решений.

По результатам практики магистр составляет отчет, включающий в себя аналитическую и практическую (проектную) часть. В нем необходимо отразить все виды работ, выполненные обучающимся в период прохождения организационно-управленческой практики.
6.2. Аннотация программы производственно - технологической практик
Производственно - технологическая практика является составной частью общенаучного и профессионального циклов дисциплин программы подготовки магистров в соответствии ФГОС ВПО. 

Производственно - технологическая практика имеет большое значение для выполнения магистерской диссертации и продолжения научной деятельности в качестве аспиранта.

Целью производственно - технологической практики является систематизация, расширение и закрепление профессиональных знаний, полученных в процессе обучения прежде всего по дисциплинам специальности; формирование у магистров - магистрантов навыков ведения самостоятельной научной работы, исследования и экспериментирования. 

Основными задачами производственно - технологической практики являются:

· закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных магистрами в процессе обучения по дисциплинам магистерской программы; 

· приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. Собранные в ходе научно-исследовательской практики материалы, естественным образом представляют собой основу проектной части магистерской диссертации;

· изучение практики выработки и применения инновационных управленческих решений, а также решение разнообразных задач управления с использованием экономико-математических моделей и аналитических методов, а также современных информационных технологий.

Производственно - технологическая практика проводится по индивидуальной рабочей программе, тесно увязанной с темой, выбранной магистром в качестве магистерской диссертации, которые, как правило, формулируются в рамках дисциплин читаемых кафедрой в рамках профессионального цикла дисциплин и дисциплин по выбору.

Подготовительный этап предусматривает определение цели, места и порядка прохождения практики, формирование индивидуального задания на практику, определение перечня и последовательности работ для реализации индивидуального задания (формирование плана исследования). 

Индивидуальное задание по производственной практике включает формулировку направления исследования, цели и задачи проведения исследования, общий обзор путей и методов решения подобных проблем, рекомендации по источникам информации в соответствии с заданным аспектом научно-исследовательской работы. Задание записывается в произвольной форме, однако, должно однозначно определить область поиска, предмет поиска и вероятный конечный продукт. 

Формой проведения производственно - технологической практики магистров является полевая практика непосредственно на базах практики: в лабораториях, подразделениях, отделах, секторах, решающих задачи по применению аналитических и инструментальных средств в экономических расчетах и исследованиях. 

При прохождении практики магистры могут работать в качестве штатных специалистов или дублеров, занимающих должности менеджера, аналитика, экономиста, консультанта и других, предусматривающих выполнение работ по применению аналитических навыков в управлении бизнес-процессами с помощью современных информационных технологий. 

В ходе практики каждый магистр должен подготовить к концу практики, научный реферат, который рассматривается для представления на научную конференцию в рамках института. Тема научного исследования может быть напрямую связана с темой будущей магистерской диссертационной работы, а также проблемами, изучаемыми в рамках выбранных дисциплин по выбору.

Заключительный этап прохождения производственно - технологической  практики предполагает подготовку отчета и защиту его.
6.3. Программа научно-исследовательской работы.

НИР является обязательным разделом ООП магистратуры. Она направлена на формирование и закрепление общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и ООП вуза. 

Основой выполнения НИР является процесс прохождения организационно-управленческой и научно-исследовательской практик, в ходе которых выдвинутые теоретические и практические решения проходят апробацию, дополняются, уточняются и обобщаются. Полученные результаты научно-исследовательской работы служат основой для подготовки магистерской диссертации.

Кроме того, предполагается самостоятельная работа магистра в течение всего времени обучения, которая заключается в следующем:

· Магистр осуществляет поиск, систематизацию и переработку отечественной и зарубежной литературы, материалы НИР и др. литературных источников, описывающих подходы и методы к решению поставленной задачи.

· Магистр может вносить предложения по уточнению и корректировке темы исследования, в соответствии с изучаемым материалом.

· Магистр осуществляет поиск, систематизацию и обработку данных для реализации поставленной задачи.

· Магистр обосновывает выбор инструментальных средств для реализации поставленной задачи. 

В магистерской программе «Аналитический инновационный менеджмент» выполнение НИР предусмотрено в  4 семестре. Трудоемкость НИР – 27 зачетных единиц.

Научно-исследовательская работа магистров включает в себя все основные элементы научного исследования:

· всестороннее и детальное изучение предметной области, выбранной магистром, с целью выявления проблемной ситуации;

· выбор и обоснование цели исследования, а также важнейших задач, направленных на ее достижение;

· выбор и обоснование инструментария практической реализации задач исследования;

· построение математических и информационных моделей;

· нахождение оптимальных путей решения поставленных задач;

· получение численных результатов путем проведения ряда экспериментов на моделях;

· анализ полученных результатов и указание дальнейших путей развития исследований в рамках данной проблемы;

· обоснование эффективности решения задач;

· четкая формулировка результатов решения задач исследования с указанием их теоретического и практического значения.

При реализации ООП предусматриваются следующие виды и этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы обучающихся:

1. Планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области, выбор темы исследования, написание реферата по избранной теме, подготовка докладов и их публичное представление;

2. Проведение научно-исследовательской работы;

3. Составление отчета о научно-исследовательской работе;

4. Публичная защита выполненной работы.

Результаты научно-исследовательской работы оформляются отдельным отчетом в виде пояснительной записки согласно требованиям ГОСТа Р 7.32-98 (ИСО 5966-82) «Отчет по НИР. Структура и правила оформления».
7. Ресурсное обеспечение магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент»

Кадровое обеспечение реализации ООП.
Реализация ООП магистратуры обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научно-методической деятельностью. 

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью ООП магистратуры осуществляется штатными научно-педагогическими работниками  кафедры «Менеджмент качества», имеющими ученую степень доктора наук и ученое звание профессора соответствующего профиля.
Учебно-методическое и информационное обеспечение.
Основная образовательная программа «Аналитический инновационный менеджмент» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем профильным учебным дисциплинам (модулям). 

Для выполнения внеаудиторной работы магистров предусмотрено соответствующее методическим обеспечение.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) университета, которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Электронно-библиотечной система (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Реализация основной образовательной программы «Аналитический инновационный менеджмент» обеспечивается доступом каждого обучающегося к Интернет-ресурсам, к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, требуемому программному обеспечению в рамках кафедры «Менеджмент качества».
Каждый обучающийся по основной образовательной программе «Аналитический инновационный менеджмент» обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой профильной дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу.

 Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Материально-техническое обеспечение.
Обеспеченность новых технологий обучения техническими средствами полностью соответствует требованиям подготовки магистров по профилю «Аналитический инновационный менеджмент»
Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.
Условия, созданные в МИИТе для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся, характеризуются следующим образом.

Университет располагает всеми необходимыми условиями и возможностями обеспечить общекультурные (социально-личностные) компетенции выпускников, что неоднократно подтверждалось при получении лицензии на ведение образовательной деятельности, а также успешными карьерными ростом и достижениями его выпускников. 

Основные направления педагогической, воспитательной и научно-исследовательской деятельности университета, определяющие концепцию формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций, закреплены в его Уставе.
Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися магистерской программы профиля «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент».
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.
Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимся ООП магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» включает:

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (тесты, вопросы и задания для контрольных работ, тематику докладов, программы экзаменов и т.д.) позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций;

программы проведения практических, активных и интерактивных занятий по дисциплинам учебного плана;

программы самостоятельной работы обучающегося.

Учебным планом предусмотрены следующие виды самостоятельной работы:

прохождение учебной и производственных практик;

выполнение научно-исследовательской работы;

подготовка презентаций, устных сообщений и докладов;

письменный анализ учебных ситуаций;

практикумы в компьютерных классах;

выполнение магистерской диссертации.

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту отчетов по практикам, предоставление научных докладов по тематике НИР.

Помимо индивидуальных оценок магистерской программой «Аналитический инновационный менеджмент» предусмотрены групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов и исследовательских работ. 

Обучающимся по программе предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

С целью создания условий для максимального приближения уровня подготовки магистрантов к условиям их будущей профессиональной деятельности, к преподавательской деятельности привлекаются специалисты и преподаватели из ведущих Вузов Москвы. 

Перечень используемых в учебном процессе активных, интерактивных и других инновационных форм проведения занятий, способствующих формированию профессиональных компетенций выпускников магистерской программы «Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» представлен в табл. 1.

Таблица 1
	Формы проведения занятий
	Коды сформированных компетенций

	Дискуссии
	ОК-6

	Компьютерные симуляции
	ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-11, ПК-15, ПК-17, ПК-18, ПК-19

	Интерактивные лекции
	ОК-3, ПК-9, ПК-12, ПК-15

	Деловые игры 
	ПК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-16, ПК-21 

	Разбор конкретных ситуаций (кейсов) с заданиями, способствующими развитию профессиональных компетенций
	ОК-4, ПК-2, ПК-4, ПК-6, ПК-9, ПК-15, ПК-16, ПК-20, ПК-21

	Игровые тренинги
	ОК-4, ПК-17

	Групповые дискуссии
	ОК-6, ПК-9, ПК-15, ПК-21

	Обсуждение результатов научно-исследовательской работы
	ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12

	Участие в вузовских и межвузовских телеконференциях
	ОК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12


Итоговая государственная аттестация.
Качество уровня профессиональной подготовки выпускников по направлению подготовки «Менеджмент» - 080200, профиль «Аналитический инновационный менеджмент» в требованиях ФГОС ВПО устанавливается через итоговую государственную аттестацию, включает сдачу государственного экзамена по направлению подготовки и защиту студентом выпускной квалификационной работы.

Программа государственного экзамена разрабатывается вузами самостоятельно. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.

Выпускная квалификационная работа в соответствии с магистерской программой выполняется в виде магистерской диссертации в период прохождения обучаемыми практики и выполнения ими научно-исследовательской работы. Написание и защита магистерской диссертации представляет собой отдельный этап работы соискателя степени «Магистр» в рамках ООП.
Магистерская диссертация является итоговой выпускной работой студента по направлению подготовки «Менеджмент»-080200, профиль «Аналитический инновационный менеджмент», подготовку которого осуществляет кафедра «Менеджмент качества» МИИТа.

Магистерская диссертация представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к которой готовится студент (научно-исследовательской, педагогической, организационно- управленческой, аналитической). Она обязана, как правило, носить научно-практический характер, демонстрирующий способности и возможности обучаемого в области проведения самостоятельных организационно-практических, аналитических, научно-исследовательских работ, направленных на решение конкретной практической, научно-практической или научно-исследовательской задачи или проблемы для конкретного объекта управления.

Цель магистерской диссертации – подведение итогов теоретического и практического обучения студента, итоговая демонстрация его готовности к предстоящей профессиональной деятельности в области управления организацией, планированию, контролю аналитической работы организации и эффективному использованию её результатов в оперативной, текущей и стратегической деятельности управляющей системы.

Основными задачами магистерской диссертации являются демонстрация соискателем степени «Магистр» таких общекультурных, профессиональных и научно-исследовательских компетенций, заявленных в рамках ФГОС ВПО и обязательных при реализации основных образовательных программ магистратуры по направлению подготовки 080200, как:

Способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования в области управления инновационными организациями транспортного и строительного комплекса.

Способность использовать аналитические методы для проведения научных исследований и уметь оценивать их эффективность.

Способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять и формулировать актуальные научные проблемы.

Способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость выбранной темы магистерской диссертации.

Способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанным планом магистерской диссертации.

Способность использовать современные информационные технологии для решения поставленной задачи в рамках магистерской диссертации.

Способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета.

Кроме этого, специфика профиля подготовки «Аналитический инновационный менеджмент» предполагает демонстрацию соискателем таких специальных профессиональных компетенций, как:
Способность к формулировке и идентификации аналитических задач в управлении инновационными организациями транспортного и строительного комплекса.
Способность к обоснованию грамотного использования математического и программно-информационного инструментария поддержки решения аналитических задач управления инновационными организациями транспортного и строительного комплекса.

Способность к самостоятельному применению базового арсенала методов экономико-математического и программно-информационного инструментария поддержки решения аналитических задач в ходе реализации задач управления инновационными организациями транспортного и строительного комплекса.

Способность к написанию грамотного задания на решение оригинальных практических, научно-практических или научно-исследовательских аналитических задач специалистам в области прикладного экономико-математического моделирования и компьютерных инструментов их поддержки.

Способность к внедрению результатов аналитической деятельности в практику менеджмента с целью повышения общей эффективности и конкурентоспособности соответствующей инновационной организации транспортного и строительного комплекса или её подразделения, бизнеса или ее отдельных составляющих.
Структура магистерской диссертации включает в себя следующий состав элементов:

титульный лист;

задание на магистерскую диссертацию;

аннотация;

Аннотация должна содержать:

Сведения об объеме текстовой части работы; количестве листов приложений и графического материала.

Текст аннотации, который должен отражать объект и предмет исследования, его цель, указывать методы исследования, источники информации, информационные технологии, использованные в работе.

Основные организационно-экономические противоречия (выявленные проблемы, слабые стороны, узкие мета и прочее).

Результаты работы, выносимые на защиту:

следует характеризовать суть сделанного в диссертации, предложения по совершенствованию содержания, процессов и процедур разработки и принятия управленческих решений для соответствующего субъекта и объекта управления;

дать оценку эффективности полученных решений;

привести  анализ поставленной перед студентом проблемы, а также ее предложенные решения, результаты исследований и расчетов;

Структура текстовых материалов должна в целом соответствовать стандартной структуре отчета о научно-исследовательской работе (ГОСТ 7.32-2001) и включать: 

введение; 

обоснование выбранного направления работы; 

разделы (главы), отражающие методику, содержание и результаты выполненной работы; 

расчет экономической эффективности использования разработанных методов, моделей и алгоритмов; 

выводы и предложения;
приложения, содержащие необходимые для понимания оценки результатов работы, а также ее последующего внедрения материалы.

Директор ИПСС, профессор                                                             Т.В.Шепитько
Зав. кафедрой «Менеджмент

 качества», профессор                                                                        В.П.Майборода

     Руководитель магистерской

     программы, профессор                                                                      А.В.Андрейчиков
Приложение 1.

Матрица соответствия составных частей ООП магистерской программы профиля
«Аналитический инновационный менеджмент» по направлению подготовки «Менеджмент», проектируемых результатов их освоения и формируемых компетенций по дисциплинам профессионального цикла.
	Код УЦ ООП
	Учебные циклы, разделы

и проектируемые результаты их освоения
	Коды формируемых компетенций

	М1
	Общенаучный цикл
	

	М1.Б
	Базовая часть
	

	М1.В
	Вариативная часть
	

	М1.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	

	М1.В.ОД.1
	Аналитические методы управления инновациями
	ОК-1, ОК-3, ОК-4

	М1.В.ОД.2
	Деловой иностранный язык
	ОК-5, ОК-6

	М1.В.ОД.3
	Философские проблемы науки и техники
	ОК-1, ОК-2, ОК-3

	М1.В.ДВ
	Дисциплины по выбору
	

	М1.В.ДВ.1
	
	

	1
	Экономика интеллектуальной собственности
	ОК-1, ОК-2, ОК-4

	2
	Методы оценки стоимости нематериальных активов
	ОК-1, ОК-2, ОК-4

	М1.В.ДВ.2
	
	

	1
	Хозяйственное право
	ОК-2, ОК-4

	2
	Нормативно-правовая база хозяйственной деятельности
	ОК-2, ОК-4

	М2
	Профессиональный цикл
	

	М2.Б
	Базовая часть
	

	М2.Б.1
	Управленческая экономика
	ПК-1, ПК-6

	М2.Б.2
	Методы исследований в менеджменте
	ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-8

	М2.Б.3
	Современный стратегический анализ
	ПК-2, ПК-3, ПК-7

	М2.Б.4
	Корпоративные финансы
	ПК-2, ПК-3, ПК-6

	М2.Б.5
	Теория организации и организационное поведение
	ОК-6, ПК-1, ПК-4

	М2.В
	Вариативная часть
	

	М2.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	

	М2.В.ОД.1
	Методы и компьютерные системы поддержки изобретательства
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	М2.В.ОД.2
	Аналитическое планирование развития систем транспортной инфраструктуры
	ПК-5, ПК-8

	М2.В.ДВ
	Дисциплины по выбору
	

	М2.В.ДВ.1
	
	

	1
	Интеллектуальные информационные системы
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	2
	Экспертные системы
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	М2.В.ДВ.2
	
	

	1
	Государственно-частное партнерство в инновационной сфере
	ПК-1, ПК-2, ПК-4

	2
	Менеджмент качества в инновационных системах
	ПК-1, ПК-2, ПК-4

	М2.В.ДВ.3
	
	

	1
	Системный анализ и оценка транспортных проектов
	 ПК-5, ПК-8

	2
	Теория и методы принятия решений
	 ПК-5, ПК-8

	ФТД
	Факультативы
	

	У
	Учебная практика
	

	
	Организационно-управленческая
	ПК-13, ПК-14

	П
	Производственная практика
	

	
	Производственно-технологическая
	ПК-11, ПК-14

	Н
	Научно-исследовательская работа
	

	
	Научно-исследовательская
	ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12

	ИГА
	Итоговая государственная аттестация
	ОК-3, ОК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12


Приложение 2.
АННОТИРОВАННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Уучебный план по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» по профилю «Аналитический инновационный менеджмент»

Таблица 1.

Бюджет времени (в неделях)

	Курс
	Теорети-ческое обучение
	Экзамена-ционная сессия
	Учебная практика
	Произ-водст-венная практика
	Научо-исслед. рабо-та
	Итоговая государственная аттестация
	Кани-кулы
	Всего

	
	
	
	
	
	
	Подго-товка МД
	Гос. экз.
	
	

	5
	32 
	4 
	4
	4
	
	
	
	8
	52

	6
	16 
	2 
	
	
	18
	4
	4
	8 
	52

	Итого
	48 
	6 
	4
	4
	18
	4
	4
	16 
	104


Таблица 2.
План учебного процесса
	Код УЦ ООП
	Учебные циклы, разделы

и проектируемые результаты их освоения
	Форма  проме-жут. аттестации
	Трудо-емкость
	Распределение по курсам и семестрам
	Коды форми-руемых компе-тенций

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	

	
	
	
	З.е

	Все-го в час.

	9
Сем.


	10
Сем.
	11
Сем.
	12
Сем.
	

	М1
	Общенаучный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	

	М1.В
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	

	М1.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	
	
	
	
	
	
	
	

	М1.В.ОД.1
	Аналитические методы управления инновациями
	Экз.
	4
	144
	
	144
	
	
	ОК-1, ОК-3, ОК-4

	М1.В.ОД.2
	Деловой иностранный язык
	Экз.
	3
	108
	108
	
	
	
	ОК-5, ОК-6

	М1.В.ОД.3
	Философские проблемы науки и техники
	Зач.
	2
	72
	
	
	
	
	ОК-1, ОК-2, ОК-3

	М1.В.ДВ
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	

	М1.В.ДВ.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Экономика интеллектуальной собственности
	Зач. с оценкой 
	4
	144
	
	144
	
	
	ОК-1, ОК-2, ОК-4

	2
	Методы оценки стоимости нематериальных активов
	Зач. с оценкой 
	4
	144
	
	144
	
	
	ОК-1, ОК-2, ОК-4

	М1.В.ДВ.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Хозяйственное право
	Зач.
	2
	72
	72
	
	
	
	ОК-2, ОК-4

	2
	Нормативно-правовая база хозяйственной деятельности
	Зач.
	2
	72
	72
	
	
	
	ОК-2, ОК-4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2
	Профессиональный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2.Б
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2.Б.1
	Управленческая экономика
	Зач. с оценкой
	3
	108
	
	
	108
	
	ПК-1, ПК-6

	М2.Б.2
	Методы исследований в менеджменте
	Экз.
	4
	144
	
	
	144
	
	ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-8

	М2.Б.3
	Современный стратегический анализ
	Зач. с оценкой
	5
	180
	
	180
	
	
	ПК-2, ПК-3, ПК-7

	М2.Б.4
	Корпоративные финансы
	Зач. с оценкой
	4
	144
	
	144
	
	
	ПК-2, ПК-3, ПК-6

	М2.Б.5
	Теория организации и организационное поведение
	Зач.
	2
	72
	
	
	72
	
	ОК-6, ПК-1, ПК-4

	М2.В
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2.В.ОД
	Обязательные дисциплины
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2.В.ОД.1
	Методы и компьютерные системы поддержки изобретательства
	Зач. с оценкой
	8
	288
	288
	
	
	
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	М2.В.ОД.2
	Аналитическое планирование развития систем транспортной инфраструктуры
	Экз.
	6
	216
	
	
	216
	
	ПК-5, ПК-8

	М2.В.ДВ
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2.В.ДВ.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Интеллектуальные информационные системы
	Экз.
	8
	288
	288
	
	
	
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	2
	Экспертные системы
	Экз.
	8
	288
	288
	
	
	
	ОК-1, ПК-4, ПК-6

	М2.В.ДВ.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Государственно-частное партнерство в инновационной сфере
	Экз.
	8
	288
	
	288
	
	
	ПК-1, ПК-2, ПК-4

	2
	Менеджмент качества в инновационных системах
	Экз.
	8
	288
	
	288
	
	
	ПК-1, ПК-2, ПК-4

	М2.В.ДВ.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Системный анализ и оценка транспортных проектов
	Зач. с оценкой 
	6
	216
	
	
	216
	
	 ПК-5, ПК-8

	2
	Теория и методы принятия решений
	
	6
	216
	
	
	216
	
	 ПК-5, ПК-8

	ФТД
	Факультативы
	
	
	
	
	
	
	
	

	У
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организационно-управленческая
	Зач. с оценкой
	6
	216
	
	216
	
	
	ПК-13, ПК-14

	П
	Производственная практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Производственно-технологическая
	Зач. с оценкой
	6
	216
	
	216
	
	
	ПК-11, ПК-14

	Н
	Научно-исследовательская работа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Научно-исследовательская
	Зач. с оценкой
	27
	972
	
	
	
	972
	ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12

	ИГА
	Итоговая государственная аттестация
	ИГА
	6
	216
	
	
	
	216
	ОК-3, ОК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12
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